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Çanakkale Yerel Gündem 21 kesintisiz çalışmalarına 10 yıldır devam ediyor. 1997’de Türkiye’deki 9 kentle birlikte başlayan bu çalışmalar, Çanakkale’nin bölgesel (Marmara ve Ege), ulusal ve uluslar arası ölçekte öncü olmasını sağladı. Bu 10 yılda farklı algılamalara elinden geldiğince açıklayıcı ifadelerle cevap veren, sözlü sataşma ve suçlamalara serinkanlı ve ağırbaşlı tavırlarla karşılık veren bir Yerel Gündem 21 çalışması görülür.

Çanakkale Yerel gündem 21’de, Birleşmiş Milletler ve ilgili organları tarafından kabul edilen, uluslar arası çerçeve program ve ilkeler daima göz önünde bulunduruldu. Bu ilkelerden en tepede bulunan 2 adeti hep gerçekleştirilmesi hedeflenen öncelikler listesinde yer aldı. 

Yerel gündem 21’lerin birinci ilkesi; katılımcılıktır. Siyasi iktidarların ve sivil toplum kuruluşlarının, kentteki diğer aktörleri de etkileşim alanına alarak, birlikte yönetme, yönetişim, iyi yönetim anlayışını gerçekleştirmesidir. 10 yıla bakıldığında, çok yolların kat edildiğini görmek mümkün. En önemlisi de, yerel aktörlerin ve yönetim anlayışının bu ilkeyi benimsemesi kadar, pratik uygulamaların, teorik sonuçların ulusal ölçekte yaygınlık kazanması ve hatta yasal mevzuatı etkiler duruma gelmesidir. 
İkinci ilkesi ise; sürdürülebilirliktir. Gelişme ve kalkınmayı gerçekleştirir iken, gelecek kuşağın mirasını bugünden yok etmeyen uygulamaları gözetmektir. Çok aktif olunmasa da, kentteki duyarlılıklar bu yöndeki anlayışın gerçekleşmesinde hep öncü olmuş ve Çanakkale Yerel Gündem 21’i yanında görmüştür. 
Yerel gündem 21’lerin hedeflenen sonuç ürünü “Kent Eylem Planı” yapmaktır. Çanakkale’nin 21. yüzyıl gündeminde yer alan gelecek tahayyülünü yazmaktır. 100 yıllık geleceği bugünden tasarlamak ve yazarak belgelemektir. Fakat tüm bu sonuç ürünün oluşum sürecinde, katılımcılık ve sürdürülebilirlik ilkelerini göz önünde bulundurmak, Yerel Gündem 21 anlayışının vazgeçilmezidir.
Kent Eylem Planı’na ulaşmak 3 aşamalı bir çalışmayı gerektirir. Birinci aşama, mevcut durum raporunun hazırlamasıdır. İkinci aşama, bu rapordan hareketle kentin misyonu, genel ilke ve değerleri tespit edilerek, vizyonunun belirlenmesidir. Üçüncü aşama ise, Çanakkale’nin gelecek projelerinin; kısa, orta ve uzun vadeler göz önüne alınarak, hayali olmayan eylemler ve etkinliklerle, gerçekleştirilebilir bütçelerle, görev ve görevlilerin belirlendiği, sorumluluk ve yükümlülüklerin paylaşıldığı bir sistemle belirlenmesidir. Yani kentin eylem planının yapılmasıdır.
Çanakkale Yerel Gündem 21 sonuç ürün olan Kent Eylem Planı’nın ilk 2 aşamasını bitirmek üzeredir. Kapsamlı bir mevcut durum raporu yazılmış ve son güncellemesi ile öne çıkan öncelikleri belirlenmiştir. Kentin vizyonu-ilke ve değerleri-misyonu hazırlanmıştır. Son taslağı önümüzdeki günlerde toplanacak (21.Haziran.2007 Perşembe:15.30-Tiyatro salonu) Çanakkale Kent Konseyine sunulacaktır. Kabulü sonrasında ise, Kent Eylem Planı’nın son aşaması olan gelecek proje ve planlamaları çalışmasına başlanacaktır.
Önemli çalışmaların özellikle son 1 yılda yoğunlaştığı bir süreci Çanakkaleliler yaşıyor. Çalışmaların her aşaması katılımcı süreçlerle yönlendiriliyor. Kent Eylem Planının tüm karar süreci çok ortaklı bir Yürütme Kurulu tarafından sürdürülüyor (Valilik, Belediye, Üniversite, Ticaret Odası, Ticaret Borsası, Çasiad, Ziraat Odası, Yerel Gündem 21, Kent Konseyi YK, vb. gibi ortaklarla) Sekretaryası Çanakkale Yerel Gündem 21 tarafından, genel danışmanlığı Sabancı üniversitesinden hocamız Prof. Dr. Korel Göymen tarafından yürütülüyor. Tüm çalışmaların ürünleri kentlilerin gönüllü katılımıyla oluşan Çalışma Grupları tarafından yaratılıyor. Çalışmalara teknik katkı Proje Destek Ekibi tarafından, koordinasyon ise Eşgüdüm Komitesi tarafından sağlanıyor. 
Organizasyon ve üretim sürecindeki bu renkli ortaklıkların katılım zenginliği yeterli görülmüyor ve her ürün ara duraklar yaratılarak kent konseyi ve kentteki mevcut resmi-sivil aktörlerle paylaşılıyor, katkı alınıyor. Mevcut durum raporları için 1000 kişiyi bulan ve çok sayıda toplantıyı kapsayan bir organizasyonu Çanakkale Yerel Gündem 21 sekretaryası başarıyla yönetmiştir. Aynı sekretarya, vizyon-misyon yazım ve üretim görevini üstlenmiş ve taslak çalışmaları başarıyla sonuçlandırmış, kentlilerin tartışmasına sunmuş, son olarak kent konseyi gündemine taşımıştır. 
Çanakkale Yerel gündem 21 geçmişteki 10 yıllık birikimi, sivil organizasyonu ve gönüllülük temelli üretimiyle tam da bu günlerde ve kentin geleceğine ilişkin önemli çalışmalar yapıyor. Kentliler ve kentin karar verici aktörleri, sivil toplum kuruluşları, duyarlı yurttaşları tarafından bu önemli çalışmalar dikkatle izlenmeli, bilgi edinilmeli ve üretim süreçlerinde sorumluluk alınmalıdır. Üretilen bizim kentimizi, yani Çanakkale’nin gelecek tasarımıdır. 
xxxxxxxxxxxxxx
VİZYON (taslak)
Kentsel değerlerini sürdürülebilir gelişme anlayışıyla bütünleştiren ve planlayan, evrensel değerlerden hareketle katılımcı yerel demokrasi anlayışını benimsemiş, geleneğindeki toplumsal çoğulculuk ve barış anlayışını geleceğe taşıyan, ticaret ve hizmet konularında öncü, yerel değerleri geliştiren üniversite ve bölgesel değerleri destekleyen kültür ve turizm kenti.

VİZYON (taslak) AÇIKLAMASI

Kentsel Değerler; 
Çanakkale kentinin sahip olmuş olduğu değerler üç başlık altında incelenebilir; Doğal Değerler: Sarıçay/Sarıçay Havzası, Deniz boyunca uzanan kıyı şeridi, Tarihsel Değerler: Kale, dini-idari yapılar, sivil tarihi (mimari) yapılar, sit alanı ve kentsel doku, somut olmayan miras (maniler, hikayeler), Kültürel Değerler: Uzlaşı, Hoşgörü

Katılımcı Yerel Demokrasi; 

Siyasi iktidarların ve yerel yöneticilerin yönetişim (iyi yönetim) anlayışı gelişkin.

Katılımcı sivil toplum anlayışını benimsemiş.

Barış ve Çoğulculuk;
Hoşgörü, çok kültürlülük ve çoğulculuğun günlük yaşamda ortaya çıkması. 

Tarihteki iki büyük savaş yaşayan bölgede barışın asıl görev olarak savunulması.

Ticaret ve Hizmet (Geçiş Kenti);

Denizsel ve karasal anlamda da diğer illere ulaşımın yaşanabildiği bir kent,

Kentin il merkezi olması nedeniyle çevre ilçe ve köylerden alış-veriş için kent merkezine geliyor olmaları,

Kentin yoğun bir asker nüfusuna sahip olması.

Üniversite;
Kentin yerel değerlerini araştıran ve geliştiren,

Bilim ve Kongre turizmi ile bağlantılı olan,

Kültür ve Turizm;
Gelibolu, Troia, Kaz Dağları, Troas Bölgesi

Tarih ve kültür turizmi, 

Kongre ve festival turizmi potansiyellerine sahip olması

İLKE ve DEĞERLER (taslak)

Sürdürülebilir Çevre Anlayışı; Kentsel doğanın taşıma kapasitesinin dikkate alınması,

Katılımcılık; Kentteki yasal düzenleme süreçleri içinde halkın rol alması ve halkın gelişmeler anında tepki veya katkı verebilmesi,

Ortaklık-İşbirliği; Kentteki kamu kurum ve kuruluşlarının faaliyetlerinde toplum ile işbirliği, STK’lar ile ortaklık, kendi aralarında koordinasyonun gerçekleştirilmesi,

Ortak Sorumluluk; Kent ölçeğinde ekonomik ve sosyal kalkınmanın ve barış ve güvenliğe yönelik tehditlerin, yönetim sorumluluğunun kent paydaşlarıyla paylaşılması, bunların gereklerinin çok-taraflı olarak yerine getirilmesi. 

Dayanışma; Kentsel sorunların, maliyet ve külfetin temel eşitlik ve sosyal adalet ilkelerine uygun olarak adil bir biçimde paylaşıldığı yollardan çözümlenmesi,

Çok Kültürlülük/Çoğulculuk; Kentimizin tüm kuşaklar ve farklı kültürler için yaşanılabilirliğini sürdürebilmesi için, kültürel çeşitliliğin korunabildiği bir ortamda, hep birlikte bir arada yaşayabilmenin önem taşıması,

Fırsat Eşitliği; Kentteki faaliyetlerden/hizmetlerden (üretim ve yeniden üretim süreçlerinden) yaş, cinsiyet, yetenek ve gelir durumu ne olursa olsun herkese yarar  lanma olanağı sağlanması,

Hakçalık; kentin bugünkü ve gelecek toplumunun bileşenlerinin doğal ve sosyal kaynaklardan eşitçe yararlanabilmesi,

Yaşanabilirlik; Kentin, toplumsal gönenci ve belli bir yerleşim yerinde yaşamaktan elde edilen doyumun artmasına katkıda bulunan çevresel, toplumsal ve uzamsal özelliklerle donatılması,

Özgürlük; Kentte, kadın ve erkeklerin, açlık ve şiddet korkusu duymaksızın, baskı ve adaletsizliğe uğramaksızın, onurlu bir biçimde kendi hayatlarını yaşama ve çocuklarını yetiştirme hakkına sahip olması

Hedeflenmektedir.

MİSYON (taslak)
-Kentin; tarihi, kültürel ve doğal değerlerinin korunup geliştirilerek gelecek kuşağa aktarılması ve bu değerlerin turizmle ilişkilenmesi, 
-Toplumdaki farklılıkların yaşam alanlarının korunması ve geliştirmesi, 
-Üniversite ile iletişim ve etkileşim içinde olması ve çalışma ortamının geliştirilmesi, 
-Kentsel olanakların arttırılması ve hizmet sunanlar ile hizmetten yararlananların hizmetleri müzakere etme ortamının sağlanması, 
-İl merkezi olarak kamusal ve sektörel hizmetler ile tüm ihtiyaçların karşılanacağı ticaretin geliştirilmesi, 
-Sosyal politikalarla huzurlu ve güvenli kentin oluşturulması, 
-Kentsel büyümede gelişme alanları ile etkileşim bölgelerindeki doğal kaynakların korunmasıdır. 
Vizyon; kentin geleceğini sembolize eder. Kentte uzun vadede neleri yapmak istendiğinin güçlü bir anlatımıdır. Değişimin kritik faktörüdür. Vizyon bir kentin farklı aktörleri bir arasında birleştirici unsurdur. 

İlke ve Değerler, kentin vizyon ve misyonunun gerisinde yatan değer ve inançların temelidir. Bu ilkeler kentin kararlarına, seçimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. 

Misyon, belirlenen vizyon doğrultusunda yapacağımız çalışmalara ilişkin temel politikalarımızı ortaya koyan bir bildirgedir. Belirlenen amaç ve hedefler üzerine odaklanmış bir görev duygusudur.

